
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะดา้นงานศุลกากร

ส าหรับเจ้าหน้าที่บรรจุใหม่  

โครงการพัฒนาระบบ
ความคิดและการ

สร้างสรรค์นวตักรรม  

โครงการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มผู้มีศกัยภาพสูง 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฎิบัติงานด้าน

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
เพื่อรองรับการเป็นรัฐบาล

แบบเปิด          

โครงการพัฒนาความรู ้
และทักษะในการตรวจสอบ

สินค้า 

แผนยุทธศาสตร์กรมศุลกากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) : Customs Strategic Plan 2021 

 
วิสัยทัศน์ : องค์กรที่มุ่งมุ่นให้บริการศุลกากรเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนของเศรษฐกิจไทยและเชื่อมโยงการค้า 

โลก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการองค์กร 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
เจ้าหน้าที่ศุลกากรมืออาชีพ 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากรของกรมศลุกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
Fโ 

โครงการพฒันาศกัยภาพ
บุคลากรด้านการควบคุมทาง

ศุลกากร 

โครงการพัฒนาความรู้
ภาษาอังกฤษกรมศุลกากร  

โครงการพัฒนาทกัษะ 
ด้านภาษาต่างประเทศ       

ที่ส าคัญ 
ในงานศุลกากร 

ภาพความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์กรมศุลกากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนพัฒนาบุคลากรของกรมศลุกากร 
 

โครงการพัฒนาทกัษะ 
ด้านดิจทิัลและเทคโนโลยี 
เพื่อพัฒนาสู่องคก์รดิจทิัล 

โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
เทคนิคศุลกากรให้แก่เจ้าหน้าที่

ศุลกากรประเทศในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิค 

โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 

โครงการเตรียมความพรอ้ม 
ข้าราชการเกษียณอายุราชการ 

โครงการสัมมนาร่วมกับ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในงานศุลกากร 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
และเสริมสร้างความร่วมมือ 

ระหว่างอาเซียน 

โครงการสัมมนาผู้บริหารกรม
ศุลกากร 

แผนงานพัฒนา 
สมรรถนะหลัก 

แผนงานพัฒนาสมรรถนะ 
ทางการบริหาร 

แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

แผนงานพัฒนาความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

แผนงานส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกขนและภาคประชาชน 

แผนงานความร่วมมือใน 
การพัฒนาบุคลากรระหวา่งประเทศ 


